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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE
per la formazione di una graduatoria
ai fini dell’assunzione a tempo determinato per nove mesi
di n°® 2 Operatori polivalenti — Addetti alla pressa/mulettisti
con inquadramento di cui al vigente CCNL FISE Assoambiente - Livello 2B.

II CONSORZIO INDUSTRIALE PROVINCIALE ORISTANESE, ai sensi di quanto previsto
dal vigente Regolamento consortile di assunzione di personale dipendente, intende
formare una graduatoria di candidati idonei da cui selezionale ed assumere a “tempo
determinato per nove mesi” n. 2 Operatori polivalenti — Addetti alla pressa/mulettisti,
con inquadramento di cui al vigente CCNL FISE Assoambiente - Livello 3B, da
impiegare per le attivita che si svolgono presso 1’ Impianto consortile di Trattamento
RS.U.

Risulteranno vincitori della selezione i Candidati classificatisi ai primi 2 posti della
graduatoria. Al termine del periodo lavorativo previsto dal presente Avviso Pubblico,
I’Ente potra, a proprio insindacabile giudizio, prevedere il prolungamento del rapporto
di lavoro nei limiti delle disposizioni normative in materia e della contrattazione ed
accordi di livello aziendale.

La graduatoria avra validita ventiquattro mesi ¢ durante detto periodo il Consorzio
potra chiamare ulteriori candidati idonei, a scorrimento secondo 1’ordine risultante
dalla selezione, per periodi di durata inferiore ad un anno in base alle proprie esigenze.

REQUISITI PER L’AMMISSIONE:
Per ’ammissione alla selezione ¢ previsto il possesso, alla data di scadenza per la
presentazione delle domande, dei seguenti requisiti:

1. cittadinanza italiana. Tale requisito non ¢ richiesto per i soggetti appartenenti
all’Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al DPCM 07/02/1994,
n°® 174. Ai fini dell’ammissibilita alla selezione, i cittadini degli Stati membri
dell’Unione Europea devono possedere i seguenti requisiti:

a.  godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o di provenienza;
b.  essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana,
di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
c.  avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
2. non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;

3. non essere stati destituiti o dispensati o dichiarati decaduti dall'impiego ovvero
licenziati per motivi disciplinari da Pubbliche Amministrazioni o Enti Pubblici;

4. posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva, per i cittadini italiani soggetti
a tale obbligo;

5. non aver subito condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni in materia, la costituzione del rapporto d’impiego con la Pubblica
Amministrazione;

6. idoneita fisica all’impiego;

7. titolo di studio: Scuola dell’Obbligo;

8. esperienza nella conduzione di presse statiche (presse balloni) con capacita di
spinta superiore a 100 tonnellate;
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9. esperienza nell’utilizzo di carrelli elevatori;
10. assenza di contenziosi in corso con il Consorzio.

Il Consorzio ha facoltd di prorogare, con provvedimento motivato dell’Organo
competente, il termine della scadenza del presente avviso o riaprire il termine stesso.
L’Amministrazione pud altresi revocare la selezione bandita, qualora I’interesse
pubblico lo richieda.

MODALITA E TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice e preferibilmente
direttamente sullo “Schema” allegato al presente Avviso, deve essere indirizzata al:

CONSORZIO INDUSTRIALE PROVINCIALE ORISTANESE
VIA G. MARONGIU - 09096 — SANTA GIUSTA (OR)

e deve pervenire entro le ore 12 del giorno 11.03.2019

La domanda di ammissione alla selezione, con i relativi allegati, potra essere inviata in
alternativa all’indirizzo PEC: protocollo@pec.ciporistano.it, sempre entro le ore 12 del
giorno 11.03.2019.

Il termine suddetto & perentorio, fara fede solo il timbro del protocollo o la

registrazione al protocollo informatico dell’Ente.

Alla domanda dovranno essere allegati, a pena di esclusione dalla procedura di
selezione, il curriculum vitae del Candidato e una fotocopia non autenticata di un
documento di identita personale.

L’elenco dei candidati ritenuti in possesso dei requisiti di ammissione — per i quali il
Consorzio si riserva di effettuare eventuali verifiche e controlli sui requisiti dichiarati
— sara pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente. I candidati ammessi, previo eventuale
svolgimento della prova di preselezione, saranno sottoposti a valutazione
teorico/pratica al fine della individuazione dei vincitori della Selezione, come dalle
disposizioni che seguono.

PROVA DI PRESELEZIONE

L'Amministrazione si riserva la facolta di sottoporre i candidati a prova preselettiva,
qualora il numero delle domande di concorso presentate risulti superiore a 10.

II Consorzio, pertanto, provvedera a pubblicare sul proprio sito istituzionale 1’ Avviso
relativo all’eventuale svolgimento del test di preselezione e 1’elenco dei candidati
ammessi o esclusi alla prova in parola. I candidati ammessi dovranno presentarsi muniti
di idoneo documento di riconoscimento (in corso di validita) per poter sostenere la
prova.

Qualora il numero dei candidati ammessi alla selezione risulti inferiore o uguale a 10 e
comunque se il numero dei candidati presenti alla preselezione fosse inferiore o uguale
a 10, non si procedera all'espletamento della prova preselettiva.

Il test di preselezione consistera in un test sulle materie d’esame, costituito da quesiti a
risposta multipla.
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Alla successiva prova d'esame saranno ammessi a partecipare i primi 10
classificati nella prova preselettiva, includendo comunque i pari merito al 10°
posto.

In caso di svolgimento della prova preselettiva, il luogo, data e orario della stessa
saranno_comunicati tramite pubblicazione dell’avviso sul sito istituzionale del
Consorzio. La preselezione potra essere svolta in un’unica sala o in locali diversi ma
comunque all’interno di un unico stabile; in tal caso la Commissione potrd essere
coadiuvata da personale dipendente incaricato appositamente con finalita di controllo.

La graduatoria formata sulla base dei risultati della prova preselettiva sara valida
esclusivamente al fine dell'ammissione alla successiva prova teorico-pratica e non
sara utile per la formazione della graduatoria finale di merito e sara pubblicata sul
sito istituzionale del Consorzio entro 5 giorni dall’effettuazione della prova
preselettiva.

I candidati saranno avvisati:

> dell’eventuale svolgimento della prova preselettiva;

» degli ammessi e/o esclusi dalla prova preselettiva;

» della graduatoria all’esito della prova preselettiva;

> del calendario della successiva prova teorico-pratica,

tramite pubblicazione degli avvisi sul sito istituzionale del Consorzio, che avra il
valore di notifica a tutti gli effetti.

CRITERI DI VALUTAZIONE E FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA
FINALE

La valutazione sara finalizzata ad accertare le attitudini, le esperienze e le competenze
riferite alle mansioni tipiche rinvenibili nell’ambito della conduzione di presse statiche
(presse balloni) con capacita di spinta superiore a 100 tonnellate e nell’utilizzo di
carrelli elevatori per la formazione delle cataste degli stoccaggi e per il carico degli
automezzi, nonché le conoscenze della normativa in materia di Sicurezza del Lavoro.

La Commissione nominata dal Consiglio di Amministrazione dell’Ente dovra valutare
per ciascun Candidato i seguenti elementi:

1. 1 titoli posseduti (esperienze lavorative pregresse, corsi di formazione, ecc.),
comprovati dal curriculum vitae e dalla documentazione che dovra essere allegata
alla domanda di ammissione;

| 2. le competenze e la professionalitd in materia di conduzione di presse statiche

(presse balloni) con capacita di spinta superiore a 100 tonnellate e nell’utilizzo di
carrelli elevatori per la formazione delle cataste degli stoccaggi e per il carico degli
automezzi, da accertare mediante una prova pratica;

3. leconoscenze di base sul funzionamento di un impianto per il trattamento di R.S.U.
¢ in materia di sicurezza del lavoro, da accertare mediante un colloquio.

La Commissione di valutazione assegnera un punteggio numerico a ciascuno degli
elementi sopra indicati secondo i seguenti pesi: fino a 30 punti per i titoli posseduti,
fino a 20 punti per le conoscenze di base valutate tramite il colloquio e fino a 50 punti
per le competenze e professionalitd dimostrate mediante la prova pratica. A parita di
punteggio verra data preferenza al candidato con esperienza di lavoro presso un
Impianto di Trattamento R.S.U.. Completate le prove di selezione, la Commissione
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inviera la graduatoria e la proposta motivata di assunzione al Consiglio di
Amministrazione del Consorzio per le proprie valutazioni e determinazioni.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Al sensi del Regolamento UE 2016/679, si precisa che il trattamento dei dati personali
dei candidati, compresi quelli sensibili, ¢ effettuato ai soli fini dell’espletamento della
procedura selettiva, nel rispetto ed in applicazione delle disposizioni normative vigenti
in materia. Al riguardo, si allega ’apposita “Informativa privacy”.

Copia del presente Avviso pubblico e dello Schema di domanda sono reperibili presso
gli Uffici del Consorzio. Per qualsiasi informazione rivolgersi al n° 0783/35461.

IL PRESIDENTE
(Rag. Massimiliano Daga)

d"@:wt(/v—-?/\}k/
Allegati: -

» Schema di domanda di ammissione a selezione;
» Informativa privacy.



SCHEMA DI DOMANDA DI AMMISSIONE A SELEZIONE

Domanda in carta semplice da presentare entro e non oltre il
termine perentorio e con le modalita indicate nell’Avviso pubblico

Spett.le

Presidente del
Consorzio Industriale
Provinciale Oristanese

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE per la formazione di una graduatoria ai fini
dell’assunzione a tempo determinato per nove mesi di n°® 2 Operatori polivalenti — Addetti
alla pressa/mulettisti con inquadramento di cui al vigente CCNL FISE Assoambiente -
Livello 2B.

IL / LA sottoscritto/a in riferimento alla selezione indicata in oggetto:
CHIEDE
Di essere ammesso/a alla suddetta selezione.
A tale fine, e sotto la propria responsabilita

DICHIARA

Di chiamarsi Sesso

Di essere residente in Provincia
Via n. tel.
Di essere nato a il e di essere in possesso dei

seguenti requisiti:

1. etanon inferiore ai 18 anni;

2. cittadinanza italiana. Tale requisito non ¢ richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione Europea, fatte
salve le eccezioni di cui al DPCM 07/02/1994, n° 174. Ai fini dell’ammissibilita alla selezione, 1 cittadini
degli Stati membri dell’Unione Europea devono possedere i seguenti requisiti:

a.  godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o di provenienza;

b.  essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;

c.  avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
3. non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;

4. non essere stati destituiti o dispensati o dichiarati decaduti dall'impiego ovvero licenziati per motivi
disciplinari da Pubbliche Amministrazioni o Enti Pubblici;

5. posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva, per i cittadini italiani soggetti a tale obbligo;

6. non aver subito condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione del rapporto d’impiego con la Pubblica Amministrazione,



ovvero
di avere subito le seguenti condanne penali:

e/o di avere i seguenti procedimenti penali in corso:

7. idoneita fisica all’impiego (I’Amministrazione si riserva la facolta di sottoporre a visita medica di
idoneita il vincitore della selezione in base alla normativa vigente);

8. titolo di studio: Scuola dell’Obbligo

9. esperienza nella conduzione di presse statiche (presse balloni) con capacita di spinta superiore a 100
tonnellate;

10. esperienza nell’utilizzo di carrelli elevatori;
11. Assenza di contenziosi in corso con il Consorzio.

- Dichiara, altresi, di essere a conoscenza e di accettare tutte le clausole della selezione e i contenuti
dell’Avviso pubblico.

Inoltre, informato/a ai sensi delle leggi vigenti, esprime con la firma apposta in calce il proprio consenso al
trattamento dei dati personali sopra riportati.

Allega alla presente:

Fotocopia documento di identita
Curriculum Vitae riportante le esperienze lavorative maturate
Eventuali documenti a corredo del CV e/o attestati di corsi frequentati

Indica il seguente recapito - preferibilmente PEC o MAIL - cui deve essere indirizzata tutta la corrispondenza
riguardante la Selezione, restando impegnato a comunicare tempestivamente ogni eventuale successiva
variazione:

Distinti saluti.

li

Firma autografa per esteso
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INFORMATIVA PRIVACY

RESA Al SENSI DEGLI ARTICOLI 13 E 14 DEL REGOLAMENTO (UE) 2016/679
GDPR (GENERAL DATA PROTECTION REGULATION)

Titolare del trattamento / Responsabile del trattamento / Responsabile della
protezione dei dati

|| TITOLARE DEL TRATTAMENTO DEI DATI personali & il Consorzio Industriale Provinciale
Oristanese — CIPOR, con sede legale in Oristano, Via Carducci n. 21 e sede
Amministrativa in Santa Giusta, Via G. Marongiu — Zona Industriale, email:
info@cipdristano.it - pec: protocollo@pec.ciporistano.it - Tel. 0783/35461.

Il RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO DEI DATI personali del Consorzio é il Direttore: Dott.
Marcello Siddu — info@ciporistano.it.

Il RESPONSABILE PROTEZIONE DATI (RPD) o Data Protection Officer (DPO) & I'Avv.
Alessandra Etzo contattabile inviando una mail all’indirizzo dpo@ciporistano.it

fn relazione a ciascun procedimento amministrativo, il responsabile dello stesso e
incaricato dalla Direzione Apicale a svolgere il ruolo di responsabile del trattamento
dei dati in relazione ad esso.

Finalita e modalita del trattamento / Tempi di conservazione dei dati

Il CIPOR tratta i dati personali dell’'utenza al fine di svolgere 'ordinaria attivita
amministrativa e solo per il tempo strettamente necessario per portare a termine il
procedimento amministrativo in conformita all’istanza presentata presto questo
ufficio. Anche la conservazione dello stesso, dal punto di vista temporale, sara
strettamente connessa alla durata del procedimento.

| dati personali raccolti presso I'ufficio competente sono trattati con strumenti
manuali ed elettronici e ciascun processo di raccolta sara registrato dal responsabile
del procedimento che, in relazione allo stesso, assume anche il ruolo di responsabile
della sicurezza del dato. Il procedimento di raccolta del dato sara registrato nel
“registro attivita di trattamento” in conformita a quanto previsto dall’art. 30 co.1
GPRD. | dati personali, contenuti nel predetto sistema informativo, sono trattati
conformemente alle disposizioni normative in materia di misure di sicurezza, in
modo da ridurne al minimo i rischi di distruzione, perdita, modifica, divulgazione
non autorizzata o accesso, in modo accidentale o illegale, o di trattamento non
conforme alle finalita della raccolta.

Conferimento dei dati e consenso al relativo trattamento / Conseguenze in caso di
mancato conferimento

Si informa la S.V. che verranno richiesti solo i dati strettamente indispensabili per

' CONSORZIO INDUSTRIALE
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istruttoria procedimentale e che in caso di mancato consenso al trattamento degli
stessi sara impossibile all’Ente assolvere ai propri compiti istituzionali.

Ambito di divulgazione dei dati forniti dall’interessato

I dati personali conferiti per le finalita precedentemente descritte, potranno essere
comunicati ai seguenti destinatari:

- altre Pubbliche Amministrazioni in virtts del principio di leale collaborazione tra
le stesse e comunque per le ragioni connesse alle finalita del trattamento;

- a tutti quei soggetti (ivi incluse le Pubbliche Autorita) che hanno accesso ai dati
in forza di provvedimenti normativi o amministrativi.

Trattamento dati sensibili

| dati personali di carattere sensibile sono stati oggetto di una specifica valutazione
dei rischi attraverso una mappatura con la quale gli stessi sono stati classificati in:
lieve, medio, elevato. In rapporto alla suddetta valutazione, I’Amministrazione ha
predisposto specifiche misure, proporzionate rispetto al rischio rilevato, volte a
prevenire indebite utilizzazioni o diffusioni degli stessi.

Diritti dell’interessato

Ai sensi degli artt. 15 e ss. del GDPR e della normativa vigente, 'utente ha diritto,
oltre che di proporre reclamo al Garante italiano per la protezione dei dati personali
e di revocare in ogni momento il consenso eventualmente prestato, di:

a) ottenere la conferma dell’esistenza o meno di dati personali che lo riguardano
e la loro comunicazione in forma intellegibile;

b) ottenere indicazioni sull’origine dei dati personali, sulle finalita e sulle modalita
del trattamento, sugli estremi identificativi del Titolare del trattamento, del/i
Responsabile/i del trattamento e del Responsabile della Protezione dei dati
nonché sui soggetti o le categorie di soggetti a cui i dati possono essere
comunicati,

c) ottenere I'aggiornamento, la rettificazione o I'integrazione dei dati che lo
riguardano o, in caso di contestazione circa la correttezza dei dati, la limitazione
del trattamento degli stessi per il tempo necessario alle opportune verifiche, la
trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di
legge, compresi quelli di cui & necessaria |a conservazione in relazione agli scopi
per i qualii dati sono stati raccolti o successivamente trattati

d) opporsi, in tutto o in parte al trattamento dei dati che lo riguardano, ancorché
pertinenti allo scopo della raccolta

e) ottenere la cancellazione (“Diritto all’oblio”) nel caso in cui i dati non siano pil
necessari rispetto alle finalitd per le quali sono stati raccolti o trattati
illecitamente o nel caso in cui 'utente lo richieda o si opponga in tutto o in parte
al trattamento.



