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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE

per la formazione di una graduatoria ai fini dell’assunzione a tempo determinato
per 12 mesi di n° 2 operai categoria A - posizione economica A1l di cui al vigente
Contratto Collettivo Nazionale dei Consorzi ed Enti di Sviluppo Industriale
aderenti alla F.I.C.E.L. .

II CONSORZIO INDUSTRIALE PROVINCIALE ORISTANESE intende formare una
graduatoria di candidati idonei da cui selezionale ed assumere a “fempo determinato
per 12 mesi” due operai - Categoria A - posizione economica Al - di cui al vigente
Contratto Collettivo Nazionale dei Consorzi ed Enti di Sviluppo Industriale aderenti
alla F.I.C.E.L, da impiegare per la conduzione e per le attivita di manutenzione
dell’Impianto di Depurazione Consortile.

Risulteranno vincitori della selezione i Candidati classificatisi ai primi due posti della
graduatoria. Al termine del periodo lavorativo di 12 mesi previsto dal presente Avviso
Pubblico I’Ente potra, a proprio insindacabile giudizio, prevedere il prolungamento del
rapporto di lavoro per ulteriori dodici mesi o la trasformazione a tempo indeterminato.

La graduatoria avra validita ventiquattro mesi e durante detto periodo il Consorzio
potra chiamare ulteriori candidati idonei, a scorrimento secondo 1’ordine risultante
dalla selezione, per periodi di durata inferiore ad un anno in base alle proprie esigenze.

REQUISITI PER L’AMMISSIONE:

Per I’ammissione alla selezione €& previsto il possesso, alla data di scadenza per la

presentazione delle domande, dei seguenti requisiti:

1. cittadinanza italiana. Tale requisito non ¢ richiesto per i soggetti appartenenti
all’Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al DPCM 07/02/1994,
n° 174. Ai fini dell’ammissibilita alla selezione, i cittadini degli Stati membri
dell’Unione Europea devono possedere i seguenti requisiti:

a. godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o di provenienza;

b. essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana,
di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

c. avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;

3. non essere stati destituiti o dispensati o dichiarati decaduti dall'impiego ovvero
licenziati per motivi disciplinari da Pubbliche Amministrazioni o Enti Pubblici;

4. posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva, per i cittadini italiani soggetti
a tale obbligo;

5. non aver subito condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni in materia, la costituzione del rapporto d’impiego con la Pubblica
Amministrazione;

6. idoneita fisica all’impiego;
7. titolo di studio: Scuola dell’Obbligo.
Non possono partecipare alla selezione ai sensi delle vigenti disposizioni in materia,

coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano destituiti
dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione.
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Il Consorzio ha facoltd di prorogare, con provvedimento motivato dell’Organo
competente, il termine della scadenza del presente avviso o riaprire il termine stesso.
L’ Amministrazione pud altresi revocare la selezione bandita, qualora 1’interesse
pubblico lo richieda.

MODALITA E TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice e preferibilmente
direttamente sullo “Schema” allegato al presente Avviso, deve essere indirizzata al:

CONSORZIO INDUSTRIALE PROVINCIALE ORISTANESE
VIA G. MARONGIU - 09096 — SANTA GIUSTA (OR)
e deve pervenire entro le ore 12 del giorno 26 aprile 2017

La domanda di ammissione alla selezione, con i relativi allegati, potra essere inviata in
alternativa all’indirizzo PEC: protocollo@pec.ciporistano.it, sempre entro le ore 12 del
giorno 26 aprile 2017.

Il termine suddetto ¢ perentorio, fara fede solo il timbro del protocollo o la
registrazione al protocollo informatico dell’Ente.

Alla domanda dovranno essere allegati, a pena di esclusione dalla procedura di
selezione, il curriculum vitae del Candidato e una fotocopia non autenticata di un
documento di identita personale.

I candidati ritenuti in possesso dei requisiti di ammissione saranno tempestivamente
convocati per essere sottoposti a valutazione teorico/pratica al fine della
individuazione dei vincitori della Selezione.

CRITERI DI VALUTAZIONE E FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

La valutazione sara finalizzata ad accertare le attitudini, le esperienze e le competenze
riferite alle mansioni tipiche rinvenibili nell’ambito della conduzione e manutenzione
di un Impianto di Depurazione ed alla normativa in materia di Sicurezza del Lavoro.

La Commissione nominata dal Consiglio di Amministrazione dell’Ente dovra valutare
per ciascun Candidato i seguenti elementi:

1. 1 titoli posseduti (esperienze lavorative pregresse, corsi di formazione, ecc.),
comprovati dal curriculum vitae e dalla documentazione che dovra essere allegata
alla domanda di ammissione;

2. le conoscenze di base sul funzionamento di un impianto di depurazione e in materia
di sicurezza del lavoro, da accertare mediante un colloquio;

3. le competenze e la professionalita in lavori di manutenzione e conduzione di
impianti di depurazione, da accertare mediante una prova pratica.

La Commissione di valutazione assegnera un punteggio numerico a ciascuno degli
elementi sopra indicati secondo i seguenti pesi: fino a 30 punti per i titoli posseduti,
fino a 20 punti per le conoscenze di base valutate tramite il colloquio e fino a 50 punti
per le competenze e professionalitd dimostrate mediante la prova pratica. Inoltre, per
ciascun Candidato, verra stilato un giudizio complessivo sulle risultanze della prova
teorico/pratica di selezione.
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Completate le prove di selezione, la Commissione inviera la graduatoria e la proposta
motivata di assunzione al Consiglio di Amministrazione del Consorzio per le proprie
valutazioni e determinazioni.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 si precisa che il trattamento dei dati personali dei
candidati, compresi quelli sensibili, ¢ effettuato ai soli fini dell’espletamento della
procedura selettiva, nel rispetto ed in applicazione delle disposizioni normative vigenti
in materia.

Copia del presente Avviso pubblico e dello Schema di domanda sono reperibili presso
gli Uffici del Consorzio

Per qualsiasi informazione rivolgersi al n° 0783/35461

IL PRESIDENTE

(Rag. Massimiliano Daga)
FIRMATO DIGITALMENTE

Allegati:
Schema di domanda di ammissione a selezione



SCHEMA DI DOMANDA DI AMMISSIONE A SELEZIONE

Domanda in carta semplice da presentare entro e non oltre il
termine perentorio indicato nell’ Avviso pubblico

Spett.le

Presidente del
Consorzio Industriale
Provinciale Oristanese

OGGETTO: Selezione Pubblica per la formazione di una graduatoria ai fini dell’assunzione, a “tempo
determinato perl2 mesi”, di n. 2 operai - cat. A) - posizione economica Al) - di cui al vigente Contratto
Collettivo Nazionale dei Consorzi ed Enti di Sviluppo Industriale aderenti alla FICEI, da impiegare presso
I’ Impianto di Depurazione Consortile, indetto da codesto spettabile Consorzio

IL / LA sottoscritto/a in riferimento alla selezione indicata in oggetto:
CHIEDE
Di essere ammesso/a alla suddetta selezione.

A tale fine, e sotto la propria responsabilita

DICHIARA

Di chiamarsi Sesso

Di essere residente in Provincia
Via 1. tel.
Di essere nato a il e quindi:

- diavere ’eta non inferiore ai 18 anni

- di essere cittadino/a italiano/a

- di essere cittadino/a appartenente ad uno Stato della U.E. e di godere dei relativi diritti civili e politici;
- di essere in possesso del diritto di elettorato politico attivo e passivo;

- dinon avere subito condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

- ovvero di avere subito le seguenti condanne penali :

- diavere i seguenti procedimenti penali in corso:

- di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, e di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai
sensi dell'art. 127, comma 1°, del testo unico 10 gennaio 1957, n. 3 e di non essere stato espulso da
Forze Armate e Corpi Militarmente organizzati;

- non essere inadempiente rispetto agli obblighi di leva salvo le esclusioni previste dalla legge;

- di essere in possesso della Patente di guida di Livello _ rilasciata da

in data

- di avere conseguito il titolo di studio della Scuola dell’Obbligo;




- di essere fisicamente idoneo/a allo svolgimento delle mansioni relative al posto da ricoprire
(I’Amministrazione si riserva la facolta di sottoporre a visita medica di idoneita il vincitore della
selezione in base alla normativa vigente);

- diessere a conoscenza e di accettare tutte le clausole della selezione

Inoltre, informato/a ai sensi delle leggi vigenti, esprime con la firma apposta in calce il proprio consenso al
trattamento dei dati personali sopra riportati.

Allega alla presente:

Fotocopia documento di identita
Curriculum Vitae riportante le esperienze lavorative maturate
Eventuali attestati di corsi frequentati

Indica il seguente recapito cui deve essere indirizzata tutta la corrispondenza riguardante il concorso,
restando impegnato a comunicare tempestivamente ogni eventuale successiva variazione :

Distinti saluti.

Firma autografa per esteso



