
Richiesta chiarimenti 

 

(…) in riferimento alla gara in oggetto siamo a chiedere su che base di calcolo deve essere applicato il 

moltiplicatore offerto. 

 

Risposta 

 

I costi orari del lavoro cui andrà applicato il moltiplicatore unico offerto in sede di Gara sono quelli indicati, 

per ciascuna figura professionale prevista, dai CCNL indicati nella Lettera di Invito, da quelli previsti dal 

CCNL ApL e dagli oneri previsti dalle normative in materia (TFR, contributi INAIL). 

Sarà cura del Consorzio, in caso di approvazione di eventuali Contratti integrativi aziendali che modifichino 

il costo base orario previsto dal CCNL, darne apposita e tempestiva comunicazione. 

Ad ogni modo, anche al fine di evitare ogni incertezza interpretativa successiva all’aggiudicazione e/o il 

mancato inserimento nel costo orario del lavoro di qualsiasi voce, indichiamo di seguito, a titolo meramente 

esemplificativo, il costo orario omnicomprensivo di una figura professionale - Contratto FISE 

ASSOAMBIENTE - cui applicare il moltiplicatore unico che si intende offrire: 

Operaio ascrivibile al Livello 1A del CCNL FISE ASSOAMBIENTE, da adibire all’attività di 

manutenzione degli impianti e delle reti):  

Divisorio orario mensile   164,67 

Ore settimanali     38 

Mensilità aggiuntive (13ma, 14ma)  2 

 

Paga base     € 1.421,69 

E.D.R.      € 10,33 

Indennità aggiuntiva mensile   € 30,00 

Totale      € 1.462,02 

Retribuzione oraria diretta   € 8,88 
 

cui vanno ad aggiungersi i ratei relativi alle mensilità aggiuntive (€ 1,48), ferie, ROL ed ex festività (€ 0,80), 

gli oneri di cui al TFR, gli oneri INPS (30,08%), FormaTemp (4,00%), Ebitemp (0,20%), permessi sindacali 

(€ 0,10) ed INAIL (5,30%) che portano il costo di ora ordinaria su cui applicare il moltiplicatore che si 

intende offrire all’importo di € 16,47. 

 

Resta inteso che, fermo il moltiplicatore unico offerto, saranno oggetto di separata fatturazione e calcolate in 

base agli effettivi giorni/ore di lavoro, le ulteriori voci di costo orario: 

 Indennità sostitutiva mensa e raggiungimento posto di lavoro (€ 0,48 per ora lavorata, comprensiva di 

oneri INPS, Formatemp ed Ebitemp); 

 Maggiorazioni previste dall’art. 20 del CCNL FISE ASSOAMBIENTE per lavoro straordinario, notturno 

e festivo (anche infrasettimanale) da applicare sulla retribuzione oraria diretta (€ 8,88) oltre ai 

corrispondenti oneri INPS, Formatemp ed Ebitemp. 

 

 


