
Richiesta chiarimenti 

 

Sulla c.d. Clausola Sociale. 

L’art. 31 del CCNL per la Categoria Agenzie per il Lavoro prescrive l’applicazione della c.d. Clausola 

Sociale, ovvero che in caso di cessazione di appalti pubblici nei quali l’Ente appaltante proceda ad una 

nuova aggiudicazione ad Agenzia anche diversa dalla precedente, l’Agenzia aggiudicataria è tenuta a 

garantire il mantenimento in organico di tutti i lavoratori già utilizzati in precedenza, compatibilmente con i 

numeri richiesti dal bando e per tutta la durata dello stesso. Sulla base di tale obbligo, nonostante non vi sia 

nella legge di gara alcun riferimento alla succitata clausola, si chiede cortesemente di conoscere: 

- Il numero dei lavoratori oggi attivi con contratto di somministrazione, 

- L’inquadramento di tali lavoratori, 

- La tipologia contrattuale (contratto di somministrazione a tempo determinato o indeterminato) di tali 

lavoratori, 

- In caso di contratto di somministrazione a tempo indeterminato, la data di assunzione o trasformazione (da 

tempo determinato a tempo indeterminato), 

- La durata media delle missioni attivate in somministrazione negli ultimi 36 mesi e 

- L’attuale fornitore. 

Si precisa che vista la vincolatività della clausola sociale, le informazioni appena richieste risultano 

imprescindibili sia per formulare adeguatamente l’offerta economica, sia per garantire il rispetto del 

principio fondamentale della par condicio concorrentium poiché, diversamente, il fornitore attuale godrebbe 

di un indubbio vantaggio rispetto agli altri partecipanti alla procedura in quanto unico concorrente in 

possesso di tali informazioni. 

Numero stimato dei lavoratori. 

Si chiede il numero di lavoratori stimato – quindi indicativo – che saranno forniti dall’Agenzia 

aggiudicataria per la durata contrattuale. 

 

Risposta 

 

Attualmente il Consorzio fa ricorso fa un limitato ricorso allo strumento della somministrazione di lavoro 

con n. 4 operatori attivi presso l’Impianto di Trattamento R.S.U. di proprietà dell’Ente. 

Tutti i lavoratori interinali in parola sono inquadrati, con contratto di somministrazione a tempo determinato, 

al Livello 1A del CCNL FISE ASSOAMBIENTE. 

La durata media dei contratti attivati è di mesi 3. 

Quanto alla richiesta di conoscere il nominativo dell’Agenzia attuale fornitrice di lavoratori interinali, si 

ritiene tale informazione irrilevante ai fini della partecipazione alla Gara. 

Da ultimo, relativamente al numero di lavoratori che potranno essere forniti dall’Agenzia aggiudicataria, si 

stima un numero di circa 10 unità da impiegare presso l’Impianto di Trattamento R.S.U. consortile alle 

Sezioni che trattano la frazione organica ed indifferenziata ed alla Piattaforma di selezione degli imballaggi. 

 


